Praxisbeispiel 3

Nordic-Walking
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Tatigkeit des Unternehmens

Die Firma Bobst bietet Ausriistung und Dienstleis-
tungen fir die Faltschachtel- und Wellpappenin-
dustrie sowie flir die Verarbeitung flexibler Materia-
lien an. Die Bobst AG beschaftigt in der Schweiz
insgesamt rund 2400 Mitarbeitende an zwei Stand-
orten. Bei den angebotenen Kursen / Walking-
Gruppen kénnen sich alle Mitarbeitenden beteiligen.

Aktivitat: Aufbau und Unterstiitzung von
Walking-Gruppen

Zwei Nordic-Walking-Gruppen treffen sich wéchent-
lich ausserhalb der Arbeit - in der Mittagspause
oder nach der Arbeit - zum gemeinsamen Laufen.
Es existieren zwei unterschiedliche Leistungsgrup-
pen, welche unterschiedlich lange Routen absolvie-
ren (3,3 km und 1,8 km).

Zeitraum

2004 hat eine Gruppe von Mitarbeiterinnen begon-
nen, regelmassig zu walken. Zwei Jahre spater
wurde auch eine Mannergruppe aus der Taufe ge-
hoben. Beide Gruppen sind heute noch aktiv.

Ziele

Gewichtsreduktion innerhalb der Zielgruppe der
Mitarbeitenden zwischen 40 bis 55 Jahren mittels
einer einfachen Aktivitat, die sich leicht in den Ar-
beitsalltag integrieren ldsst.

Analyse / Ausgangslage

Der Gesundheitsdienst des Unternehmens wurde
seitens von Mitarbeitenden mit verschiedenen koér-
perlichen Problemen wie Ubergewicht, Bluthoch-
druck, Cholesterin, Stress usw. konfrontiert. Der
Gesundheitsdienst hat daraufhin in Eigenregie be-
gonnen, fur diese Zielgruppe eine Nordic-Walking
Gruppe aufzubauen.

Beteiligung
Es bestehen zwei Gruppen mit jeweils 10 bis 15
Teilnehmenden.

Erfolgsnachweise — Wirkung

Einige Teilnehmende haben wirklich abgenommen
oder zumindest einen sportlicheren Korper, ein
besseres Kdérpergefiuhl entwickelt und sind weniger
oft erkaltet. Das Walking hatte einen positiven Ef-
fekt auf die Zusammenarbeit innerhalb der Firma.

Besonderes

Nordic-Walking wurde vom Unternehmen als Sport-
sektion aufgenommen und erhéalt entsprechende
Unterstlitzung. Es besteht die Mdglichkeit, in Grup-
pen mit unterschiedlichem Niveau zu walken. Das
Unternehmen unterhalt ein vielfaltiges Angebot an
Freizeitaktivitaten.
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