
12 Wettbewerb der Suva «Bewegung ist möglich» 

Tätigkeit des Unternehmens 
Die Hans Eisenring Küchenbau AG bietet sämtliche 
Leistungen und Produkte rund um die Planung und 
den Bau von Küchen an. Sie zählt 65 Mitarbeitende. 
 
Aktivität: Organisierte Sportanlässe in der 
Freizeit 
Organisiert werden sportliche Betätigungen von 
Mitarbeitenden für Mitarbeitende in der Freizeit. 
Zum Beispiel: Schneeschuhlaufen, Velotour, Inline-
Skating, Klettern, Tauchen, wöchentliche Aktivitä-
ten wie Joggen nach Feierabend oder Schwimmen 
über den Mittag. 
 
Meist werden die Aktivitäten durch Mitarbeitende 
organisiert, die auch sonst in ihrer Freizeit Sport 
treiben. Bei besonderen Aktionen, wie etwa beim 
Klettern, wird eine Fachperson hinzugezogen. 
Diejenigen, die an einer oder mehreren Aktivitäten 
teilnehmen, können am jährlichen Finale der 
Plauschsportstafette in Arosa teilnehmen. Der zwei-
tägige Anlass, welcher bei den Mitarbeitenden sehr 
beliebt ist, wird vom Unternehmen finanziert. 
 
Zeitraum 
Seit gut 10 Jahren gibt es immer wieder solche 
Aktivitäten.  
 
Ziele / Analyse / Ausgangslage 
Ziel ist es, dass mindestens einmal monatlich die 
Möglichkeit zu einer sportlichen Aktivität besteht. 
Die Aktivitäten entstanden aus dem Gedanken, 
dass sich die Mitarbeitenden so besser kennenler-
nen, und das Team gestärkt werden kann. Ausser-
dem sitzt man als «Bürolist» den ganzen Tag, des-
halb ist Bewegung in der Freizeit sehr wichtig. 
 
Beteiligung 
Durchschnittlich 15 bis 30 Personen pro Gruppe. 
 
Erfolgsnachweise – Wirkung 
Der Erfolg zeigt sich dadurch, dass immer wieder 
andere Mitarbeitende etwas organisieren möchten, 
und die Feedbacks sehr positiv sind. Teamgeist und 
Zusammenarbeit innerhalb der Firma haben sich 
sehr positiv entwickelt. Viele Mitarbeitende der Ei-
senring Küchenbau AG sagen, dass sie keine Firma 
kennen, in der der Zusammenhalt so gross ist.  

 
 
Besonderes 
Dieses Beispiel kostet das Unternehmen sehr we-
nig, scheint den Beteiligten Spass zu machen und 
stärkt den Teamzusammenhalt. Das Gelingen hängt 
stark von der Motivation der Mitarbeitenden ab. 
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