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Programm flir die Gesundheit

Novelis Switzerland SA, 3960 Sierre
philippe.erismann@novelis.com, www.novelis.ch

Tatigkeit des Unternehmens

Novelis Switzerland SA verarbeitet Metalle wie
Aluminium, Zink und Kupfer fiir Auto-, Bahn-,
Lastwagen- Schiff- und Druckereizubehér. Die Fir-
ma hat 400 Mitarbeitende.

Aktivitdt: Vergiinstigung Fitness / Thermalbad
und Erndhrungskurs, Riickenschulung

Den Mitarbeitenden wird zusatzlich zu einer Preis-
reduktion ein Betrag von 100 Franken fir ein Fit-
nessabonnement riickerstattet.

Beim Personaldienst haben die Mitarbeitenden die
Mdglichkeit, sich gratis fir eine «Rickenschulung»
sowie einen Kurs Uber Erndhrungslehre (3x2 Stun-
den) anzumelden.

Far Thermalbader in der Region erhalten die Mitar-
beitenden und deren Familienangehérige eine
Preisreduktionen.

Zeitraum
Die Aktivitdaten wurden im Dezember 2008 gestar-
tet und sollen bis 2009 fortgefiihrt werden.

Ziele

Die Mitarbeitenden sollen zu mehr kdérperlicher Ak-
tivitat und ausgeglichener Ernahrung animiert und
entsprechend unterstiitzt werden. Die Beteiligung
an den ausgeschriebenen Angeboten soll erhéht
werden.

Analyse / Ausgangslage

Es wurde eine erhéhte Anzahl von Nichtberufsunfal-
len, vor allem bei Sportaktivitaten in der Freizeit,
konstatiert. Viele Mitarbeitende klagten tGber Ra-
ckenbeschwerden.

Beteiligung

15 Personen besuchen ein Fitnesscenter. 30 Perso-
nen sind fir den Erndhrungskurs eingeschrieben.
20 Personen besuchen die Riickenschule.

Erfolgsnachweise — Wirkung

Positive Riickmeldung der Mitarbeitenden, gute
Nutzung des Angebots.

24 Wettbewerb der Suva «Bewegung ist moglich»

Besonderes

Alle Kurse sind freiwillig und finden ausserhalb der
Arbeitszeit statt. Sie werden aber finanziell vom
Unternehmen mitgetragen. Zum Teil profitieren die
Familienangehdrigen von den Angeboten mit.





