
48 Concours Suva «Bouger, c’est possible!» 

Activité de l’entreprise 
La société Vogt AG fournit des composants aux 
secteurs de l’industrie électrique et électronique. 
Elle produit des éléments mécaniques, des pièces 
de contact pour circuits imprimés, des connecteurs 
sans soudure, des outils, ainsi que des pièces spé-
cifiques à la demande du client. L’entreprise em-
ploie 110 collaborateurs, qui peuvent tous partici-
per à l’activité «Bike to work». 
 
Projet: Bike to work 
L’action «Bike to work» a pour but d’encourager les 
personnes à venir au travail à vélo, plutôt qu’en 
voiture. Plusieurs équipes ont été formées au sein 
de l’entreprise. Chaque équipe essaie de se rendre 
le plus souvent possible au travail à vélo et 
d’arriver à un total de trajets (de tous les membres 
de l’équipe) supérieur à celui des autres groupes. 
L’action, qui dure un mois, est organisée par Pro 
Velo Suisse. Il est possible de comparer ses résul-
tats avec ceux d’autres entreprises. Pour participer 
à «Bike to work», il faut payer des frais 
d’inscription, variables en fonction de la taille de 
l’entreprise. 
 
Calendrier 
L’action en elle-même a lieu chaque année au mois 
de juin, mais il est évidemment possible d’aller 
travailler à vélo le restant de l’année. La société 
Vogt participe depuis 2007 à «Bike to work». 
 
Objectifs 
L’objectif est que les collaborateurs prennent leur 
vélo une fois sur deux pour se rendre au travail.  
 
Analyse / situation de départ 
Depuis longtemps, l’entreprise est adepte de sport. 
Comme beaucoup de collaborateurs travaillent près 
du site, elle a décidé de participer à ce projet. 
 
Participation 
L’ensemble des 110 collaborateurs peuvent partici-
per à cette action. Au total, une trentaine de per-
sonnes y prennent part. 
 
Résultats et efficacité 
Comme l’entreprise a reçu des retours positifs en 
2008, elle a décidé de renouveler sa participation 
en 2009. Lorsqu’ils arrivent le matin, les collabora-

 
 
teurs venus à vélo paraissent nettement plus en 
forme et plus motivés. Toutes les équipes avaient 
envie de totaliser plus de kilomètres que les autres. 
Les collaborateurs sont donc venus aussi souvent 
que possible à vélo. Ils ont ainsi emprunté de nou-
veaux chemins, découvert des paysages différents 
et profité de la nature. 
 
Cinq personnes qui n’avaient auparavant jamais 
pris leur vélo pour aller travailler ont continué à 
l’utiliser de temps à autre après la fin de l’action. 
 
Spécificités 
L’action (concours entre équipes) incite les collabo-
rateurs à prendre leur vélo, même ceux qui ne 
l’utilisaient jamais auparavant pour se rendre au 
travail. 
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