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Exemple 
(sans prétention 
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OHSAS 18001:2007 
Exigences 

 

Exigence générale (4.1)                                                         

Introduire un système de gestion ST&PS Exigences systémiques de la directive CFST 6508 introduites 

Politique de protection au travail (4.2)                                                         

La direction suprême définit politique ST + PS  X                                      XXXX                    

Planification (4.3)                                                         

Identification des dangers, appréciation du risque & 
détermination des mesures de protection (4.3.1) 

                       X X  X  X  X             X X X X X         

Exigences légales & autres exigences (4.3.2)         X          X X    X X      X X X                        

Objectifs et programmes (4.3.3)  X X                                                      

Mise en œuvre et fonctionnement (4.4)                                                         

Ressources, rôles, responsabilité & autorité (4.4.1)     X X X         X  X    X X  X      X  X        X             X X  

Compétence, formation & sensibilisation (4.4.2)       X X    X X  X X   X   X X  X                X                

Communication, participation & conseil (4.4.3)           X X    X      X X    X         X    X X X            X X  

Documentation (4.4.4)                                                         

Maîtrise de la documentation (4.4.5)                                                         

Maîtrise opérationnelle (4.4.6)                     X X X          X           X X X X X         

Préparation et réponse aux situations d’urgence (4.4.7)                             X      X X X X                   

Contrôle (4.5)                                                         

Surveillance et mesurage (4.5.1)                      X                            X X X     

Evaluation de la conformité (4.5.2)                                                    X X    

Analyse des incidents et de la non-conformité, action 
corrective et action préventive (4.5.3) 

                  X X X       X X   X   X X                  X   

Maîtrise des enregistrements (4.5.4)                                                               

Audit interne (4.5.5)                             X   X                  X X      

Evaluation de la gestion (4.6)                                                         

Evaluation de la gestion                                                         

 


