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Correlazione

:2008

stabiliti dalla direttiva CFSL
ipzioni

6508.

tra la norma 1SO 9001
Sistema di gestione della

qualita e
lavoro e tutela della salute

sistema di sicurezza sul
(Senza pretesa di
completezza)

EN ISO 9001

Esempio
Prescr

sistema di gestione della qualita (4)

Requisiti generali (4.1)

Requisiti di documentazione (manuale di qualita) (4.2)

Responsabilita della direzione (5)
Intenzione della direzione (5.1)

Orientamento verso la clientela (5.2)

Plitica della qualita (5.3)

Determinazione (obiettivi di qualita, QMS) (5.4)

alutazione manageriale delle generalita (5,6)

Responsabilita, competenze, comunicazione (5.5)

Management delle risorse (6)

Messa a disposizione delle risorse (6.1)

Risorse umane (competenze e formazione) (6.2)

Infrastruttura (6.3)

IAmbiente di lavoro (6.4)

Realizzazione del prodotto(7)

Pianificazione della realizzazione del prodotto (7.1)

Processi orientati verso il cliente (7.2)

Sviluppo (7.3)

IAcquisizione (7.4)

Produzione e fornitura di servizi (7.5)

Sorveglianza dei mezzi di controllo (7.6)
Misure, anilisi , miglioramenti (8)

Generale (8.1)

Misure e sorveglianze (Audit interni) (8.2)
Management prodotti difettosi (8.3)

/Ananlisi dati (8.4)

Miglioramento (Misure correzione/ prevenzione) (8.5)
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