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Correlazioni 
tra la norma  
OHSAS 18001:2007  
"sistema di gestione per la 
salute e la sicurezza dei 
lavoratori" e i requisiti di 
sicurezza sul lavoro e tutela 
della salute stabiliti dalla 
direttiva CFSL 6508 
 
Esempio 
(senza pretesa di 
completezza) 
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OHSAS 18001:2007 
prescrizioni    

 

Requisiti generali (4.1)                                                         

Introduzione di un sistema di gestione della sicurezza 
e della salute dei lavoratori  

 
Introdotti i requisiti della direttiva CFSL 6508 

Politica di protezione dei lavoratori (4.2)                                                         

L'alta direzione definisce la politica di sicurezza sul 
lavoro e tutela della salute  

 X                                      XXXX                    

Pianificazione (4.3)                                                         

Individuazione dei pericoli, valutazione dei rischi e 
determinazione delle misure di protezione (4.3.1) 

                       X X  X  X  X             X X X X X         

Prescrizioni legali e altre prescrizioni (4.3.2)         X          X X    X X      X X X                        

Obiettivi e programmi (4.3.3)  X X                                                      

Implementazione e funzionamento (4.4)                                                         

Risorse, ruoli, responsabilità e autorità (4.4.1)     X X X         X  X    X X  X      X  X        X             X X  

Competenze, formazione e consapevolezza (4.4.2)       X X    X X  X X   X   X X  X                X                

Comunicazione, partecipazione e consulenza (4.4.3)           X X    X      X X    X         X    X X X            X X  

Documentazione (4.4.4)                                                         

Controllo dei documenti (4.4.5)                                                         

Controllo operativo (4.4.6)                     X X X          X           X X X X X         

Preparazione e risposta alle emergenze (4.4.7)                             X      X X X X                   

Verifica (4.5)                                                         

Sorveglianza e misurazione delle prestazioni (4.5.1)                      X                            X X X     

Valutazione del rispetto delle prescrizioni legali (4.5.2)                                                    X X    

Analisi degli eventi e delle non conformità, misure 
correttive e misure preventive (4.5.3) 

                  X X X       X X   X   X X                  X   

Controllo delle registrazioni (4.5.4)                                                               

Audit interno (4.5.5)                             X   X                  X X      

Valutazione manageriale (4.6)                                                         

Valutazione manageriale                                                          

 


