
                                                                       suva 

Suva/ALS/luh/März 2011  

Korrelation 
zwischen 
OHSAS 18001:2007 Arbeits- 
und Gesundheitsschutz- 
Managementsysteme - 
und den AS & GS-
Anforderungen der 
EKAS RL 6508 
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OHSAS 18001:2007 
Anforderungen  

 

Allgemeine Anforderung (4.1)                                                         

A&G-Managementsystem einführen  Systemanforderungen der EKAS RL 6508 eingeführt 
Arbeitsschutzpolitik (4.2)                                                         

Oberste Leitung definiert AS + GS Politik  X                                      XXXX                    

Planung (4.3)                                                         

Gefährdungsermittlung, Risikobeurteilung & 
Festlegung der Schutzmassnahmen (4.3.1) 

                       X X  X  X  X             X X X X X         

Rechtliche Verpflichtungen & andere 
Anforderungen (4.3.2) 

        X          X X    X X      X X X                        

Zielsetzungen und Programme (4.3.3)  X X                                                      

Implementierung und Durchführung (4.4)                                                         

Ressourcen, Aufgaben, Verantwortlichkeit & 
Befugnis (4.4.1) 

    X X X         X  X    X X  X      X  X        X             X X  

Fähigkeit, Schulung & Bewusstsein (4.4.2)       X X    X X  X X   X   X X  X                X                

Kommunikation, Mitwirkung & Beratung (4.4.3)           X X    X      X X    X         X    X X X            X X  

Dokumentation (4.4.4)                                                         

Lenkung von Dokumenten (4.4.5)                                                         

Ablauflenkung (4.4.6)                     X X X          X           X X X X X         

Notfallvorsorge & Gefahrenabwehr (4.4.7)                             X      X X X X                   

Überprüfung (4.5)                                                         

Leistungsmessung & Überwachung (4.5.1)                      X                            X X X     

Bewertung der Einhaltung von 
Rechtsvorschriften (4.5.2) 

                                                   X X    

Vorfalluntersuchungen, Nichtkonformität, 
Korrektur-  & Vorbeugungsmassnahmen(4.5.3) 

                  X X X       X X   X   X X                  X   

Lenkung von Aufzeichnungen (4.5.4)                                                               

Internes Audit (4.5.5)                             X   X                  X X      

Mangementbewertung (4.6)                                                         

Mangementbewertung                                                         

 


